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ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
учителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, воспитателей по организации образовательного и воспитательного процесса в 
ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»


1. Общие положения.

Настоящее Положение об установлении надбавок за результативность и качество работы педагогических работников разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ростовской области от 09.11.2016 №765 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования Ростовской области, государственных казенных учреждений социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей».

Цель настоящего Положения – повышение результативности и качества труда педагогических работников ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74».
Установление надбавки производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных санаторной школе-интернату на эти цели средств.

2. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников.

2.1. Надбавки за результативность и качество работы педагогических работников устанавливаются в соответствии с критериями оценки результативности

· качества труда педагогических работников школы-интерната (приложение к положению №1, 2).

2.2. Приведенные в критериях оценки результативности и качества труда педагогических работников критерии и показатели могут быть изменены и дополнены в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом школы-интерната.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

Весовое значение каждого критерия в баллах является примерным. Для измерения результативности и качества труда педагогических работников школы-интерната по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах.

2.4. Расчет размеров надбавок производится по результатам отчетных периодов (месяца, четверти, полугодий), для учета динамики образовательных достижений.

2.5. В целях усиления роли надбавки за результативность и качество работы педагогических работников и повышения размера этих надбавок определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

3. Порядок определения размера установления надбавки за

результативность и качество работы педагогических
работников.

3.1.Распределение размера надбавки  и выплаты с учетом оценки критериев результативности и качества труда выполненной работы осуществляется не реже одного раза в полугодие (возможно один раз в четверть, при необходимости – один раз в месяц) комиссией, состав которой утвержден приказом директора школы-интерната.

3.2.Размер выплат устанавливается на основании информации, представляемой работником (справка с приложениями).

3.3. Педагогический работник дважды в год в срок до 28 февраля и 31 августа представляет руководителю методического объединения справку о своей работе с приложениями (подтверждающими документами);

3.4. Поступившие материалы рассматриваются на заседании комиссии по установлению надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников (далее – комиссия).

3.5. Решение комиссии оформляется протоколом. Расчет установления надбавки производится путем подсчета баллов за отчетный период.

3.6. На основании протокола комиссии по установлению надбавки за результативность и качество работы педагогических работников устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников санаторной школы-интерната на определенный период.
3.7. Для определения размера надбавки:

3.7.1. производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника школы-интерната.

3.7.2. надбавка распределяется между всеми работниками согласно выделенной суммы за балл.

4.Формы, порядок и процедуры мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников санаторной школы-интерната.

4.1.Педагогический работник два раза в год, не позднее 31 августа и 28 февраля:

-оценивает свою деятельность с использованием критериев результативности

· качества труда педагогических работников ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону  санаторная школа-интернат№ 74» на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и т.д.

-представляет председателю методического объединения справку с приложением подтверждающих документов (грамот, дипломов, сертификатов и т.д.)

5.Показатели, уменьшающие размер надбавок:

При установлении надбавки за результативность  и высокое качество работы педагогических работников, а также в течение учебного года, директор санаторной школы-интерната имеет право отменить выплату надбавки или уменьшить ее размер при:

· нарушении трудового законодательства;

· нарушении Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74», Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции;

· необеспечении условий безопасности образовательного процесса и воспитательного процесса;

· нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетной документации, невыполнение обязанностей дежурного учителя, не исполнение требований локальных актов школы и приказов директора по школе и др.)
· при наличии обоснованных жалоб родителей и детей.
























Приложение № 1

Критерии оценки за интенсивность и высокие результаты  работы учителей по организации образовательного процесса в 
ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»
	№
	

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Занимаемая должность



	№ п/п
	Критерий
	Показатели критериев
	Шкала
	Баллы
	Показатель выполнения критериев

	1.
	Достижения в проектной деятельности педагогов и обучающихся
	Результаты проектной деятельности обучающихся и педагогов

	Педагог является руководителем общешкольных проектов обучающихся школьного уровня -10 баллов
	
	Справка  замести-теля директора по УВР, руководителя МО.


	
	
	
	Педагог является руководителем групповых проектов обучающихся школьного уровня -5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог является руководителем индивидуальных проектов обучающихся школьного уровня – 3 балла
	
	

	
	
	
	Очное участие педагога в проектах обучающихся городского и областного уровня – 5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог принимает участие в реализации общешкольных проектов обучающихся школьного уровня -2 балла
	
	

	
	
	
	Педагог является руководителем педагогических проектов-5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог принимает активное участие в реализации педагогических проектов -3 балла
	
	

	2
	Достижение индивидуальных образовательных результатов обучающихся 
	Результаты промежуточной и итоговой аттестации
	Позитивная динамика качества знаний и успеваемости  - 5баллов
	
	

	
	
	
	Качество знаний и успеваемость остается неизменным   - 2 балла
	
	

	
	
	
	Не наблюдается позитивной динамики – 0 баллов
	
	

	
	
	
	Подготовка обучающихся к ГИА и ЕГЭ   от  1 до 5 баллов
	
	

	3
	Результативность олимпиадной деятельности по преподаваемым предметам
	Призеры, дипломанты предметных очных и
дистанционных олимпиад, конкурсов,
смотров, конференций, спортивных соревнований и т.д.
Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – от 5до10баллов. От 1 до 10человек -5баллов
От 10 и более 10баллов
Областной уровень от3 до 8 баллов. От 1 до 5человек -3балла
От 5до 10 человек -6 баллов
От 10 и более 8 баллов
Отсутствие участников минус 2 балла.
	
	Справка руководителя МО,
копии дипломов, грамот.

	4
	Результативность деятельности по трансляции педагогического опыта. Внедрение современных образовательных технологий по преподаваемым предметам
	Наличие  печатных изданий, публикаций в методических сборниках, СМИ, на Интернет сайтах, 
	5 баллов за публикацию.

На интернет сайтах-3балла
	
	Справка руководителя МО,
копии публикаций, дипломов, грамот.

	
	
	Создание собственного действующего сайта
	5 баллов
	
	

	
	
	Наличие авторского инновационного проекта, получившего грантовую поддержку 
	20 баллов
	
	

	
	
	Вовлечение обучающихся в создание проектов, презентаций и др. Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – от 5до10баллов. От 1 до 10человек -5баллов
От 10 и более 10баллов
Областной уровень от3 до 8 баллов. От 1 до 5человек -3балла
От 5до 10 человек -6 баллов
От 10 и более 8 баллов. Отсутствие участников минус 2 балла.

	
	

	
	
	Участие педагога в олимпиадах, семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства.
 Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – 5 баллов
Областной уровень – 3 балла




	
	

	5
	Профессиональные достижения 
	Апробация новых программ, внедрение авторских программ, инновационных проектов. 
	10 баллов за каждую программу
	
	Справка зам  директора по УВР. Справка руководителя МО.

	
	
	Обучение в аспирантуре
	10 баллов
	
	

	
	
	Обоснованные устные или письменные жалобы на работу педагога со стороны родителей и обучающихся 
	Минус 10 баллов
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, жизни и здоровью которых причинен вред в результате действий (бездействия) педагога
	Минус 10 баллов
	
	

	
	
	Использование учебного кабинета как предметной лаборатории 
	Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета - 2 балла
Отсутствует оформление кабинета – 0 баллов
	
	

	6.
	Исполнительская дисциплина
	 Культура оформления школьной документации
	Наличие замечаний по ведению школьной документации: 
Отсутствие замечаний– 1 балл.
Одно замечание минус 2 балла. 
Более одного замечания минус 5 баллов.  

	
	Справка зам  директора по УВР.

	7.
	Поощрения педагога 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	10 баллов.
	
	Справка зам  директора по УВР.


	
8.
	
Порицания педагога
	
Нарушения исполнительской дисциплины, замечания, выговор.
	
Минус 10 баллов.  
	
	
Справка зам  директора по УВР.

	9.
	Наставничество 
	Работа с молодыми специалистами 
	Сопровождение молодых специалистов – 5 баллов
	
	
Справка зам  директора по УВР.

	
	
	Работа со слабоуспевающими детьми.
	Дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися – 2 балла.
	
	
Справка зам  директора по УВР.




ИТОГО:                                          

















Приложение № 2

 Критерии оценки  за интенсивность и высокие результаты  работы педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, воспитателей по организации образовательного и воспитательного процесса в 
ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»
	№
	

	1. 
	Фамилия имя отчество

	1. 
	Занимаемая должность



	№ п/п
	Критерии 
	Показатели критериев
	Шкала
	Баллы
	Показатель выполнения критериев

	1.
	Достижения в проектной деятельности педагогов и обучающихся
	Результаты проектной деятельности обучающихся и педагогов

	Педагог является руководителем общешкольных проектов обучающихся школьного уровня -10 баллов
	
	Справка  замести-теля директора по УВР, руководителя МО.


	
	
	
	Педагог является руководителем групповых проектов обучающихся школьного уровня -5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог является руководителем индивидуальных проектов обучающихся школьного уровня – 3 балла
	
	

	
	
	
	Очное участие педагога в проектах обучающихся городского и областного уровня – 5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог принимает участие в реализации общешкольных проектов обучающихся школьного уровня -2 балла
	
	

	
	
	
	Педагог является руководителем педагогических проектов-5 баллов
	
	

	
	
	
	Педагог принимает активное участие в реализации педагогических проектов -3 балла
	
	

	2.
	Качество учебно-воспитательного процесса

	Уровень проведения самоподготовки и успеваемость воспитанников. Стабильность и рост уровня воспитанности обучающихся.
Разнообразные и эффективные формы организации досуга воспитанников.
	От 1до 5 баллов




От 1до 5 баллов


От 1до 5 баллов
	
	Справка зам  директора по ВР. Справка педагога-психолога

	3.
	Исполнительская дисциплина
	 Культура оформления школьной документации. Своевременное и качественное исполнение приказов и распоряжений администрации. 
	Наличие замечаний по ведению школьной документации: 
Отсутствие замечаний– 1 балл.
Одно замечание минус 2 балла.
Более одного замечания минус 5 баллов.  

	
	Справка зам  директора по ВР.

	4.
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, конференциях, олимпиадах, соревнованиях, смотрах, выставках.
	Призеры, дипломанты предметных очных и
дистанционных олимпиад, конкурсов,
смотров, конференций, спортивных соревнований и т.д.
Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – от 5до10баллов. От 1 до 10человек -5баллов
От 10 и более 10баллов
Областной уровень от3 до 8 баллов. От 1 до 5человек -3балла
От 5до 10 человек -6 баллов
От 10 и более 8 баллов. Отсутствие участников минус 2 балла.

	
	Справка руководителя МО,
копии дипломов, грамот.

	5.
	Результативность деятельности по трансляции педагогического опыта. Внедрение современных образовательных технологий по преподаваемым предметам
	Наличие  печатных изданий, публикаций в методических сборниках, СМИ, на Интернет сайтах, 
	5 баллов за каждую публикацию.




Интернет сайты-
3балла
	
	Справка руководителя МО

	
	
	Создание собственного действующего сайта
	5 баллов
	
	

	
	
	Наличие авторского инновационного проекта, получившего грантовую поддержку 
	20 баллов
	
	

	
	
	Вовлечение обучающихся в создание проектов, презентаций и др. Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – от 5до10баллов. От 1 до 10человек -5баллов
От 10 и более 10баллов
Областной уровень от3 до 8 баллов. От 1 до 5человек -3балла
От 5до 10 человек -6 баллов
От 10 и более 8 баллов. Отсутствие участников минус 2 балла.

	
	

	
	
	Участие педагога в олимпиадах, семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства.
 Просто участие не учитывается
	Международный  и всероссийский уровни – 5 баллов
Областной уровень – 3 балла




	
	

	6.
	Профессиональные достижения 
	Апробация новых программ, внедрение авторских программ, инновационных проектов. 
	10 баллов за каждую программу
	
	Справка руководителя МО

	
	
	Обучение в аспирантуре
	10 баллов
	
	

	
	
	Обоснованные устные или письменные жалобы на работу педагога со стороны родителей и обучающихся
	Минус 10 баллов
	
	

	
	
	Наличие обучающихся, жизни и здоровью которых причинен вред в результате действий (бездействия) педагога
	Минус 10 баллов
	
	

	
	
	Использование игровой комнаты как предметной лаборатории 
	Соблюдение эстетических требований к оформлению игровой комнаты - 2 балла
Отсутствует оформлению игровой комнаты – 0 баллов
	
	

	7.
	Высокая эффективность и разнообразие форм работы с социумом.
	Инициирование экскурсий, походов;  посещение музеев и др. (указать что)
	5баллов
	
	Справка руководителя МО

	8.
	Поощрения педагога 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	10 баллов
	
	Справка зам  директора по ВР.

	9.
	Порицания педагога
	Нарушения исполнительской дисциплины, замечания, выговор.
	Минус 10 баллов  
	
	Справка зам  директора по ВР.

	10
	Наставничество 
	Работа с молодыми специалистами 
	Сопровождение молодых специалистов – 5 баллов
	
	Справка зам  директора по ВР.

	
	
	Работа со слабоуспевающими детьми.
	Дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися – 2 балла.
	
	


                                         
ИТОГО:                                                                                    
	




Приложение № 3

[bookmark: _GoBack]Критерии оценки интенсивность и высокие результаты  работы медицинских работников в 
ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»



	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Занимаемая должность

	

	Номер п/п - 
	Показатель
	Показатели критериев
	Оценка в баллах
	Периодичность
	Баллы

	1
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей.
	
	От 1 до 5баллов
	
	

	2
	Охват профилактических осмотров детей 
	100%
95-100%
90-95%
Менее 90%
	10
5
3
-2
	ежедневно
	

	3
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении
	
	От 1 до 5баллов
	
	

	4
	Результативность труда
	Отсутствие жалоб на качество обслуживания
	5
	
	

	
	
	Жалобы со стороны родителей и обучающихся 
	-5
	
	

	5
	Своевременная подготовка детей к осенне-зимнему периоду.
	Закаливание, витаминизация и т.д.
	От 1 до 3баллов
	
	

	6

	Качественное и своевременное оформление медицинской документации
	Наличие замечаний по ведению школьной медицинской документации
	-2
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний 
	5
	
	

	ИТОГО  






