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Ростов-на-Дону 2018 год

П О Л О Ж Е Н И Е  

о порядке установления  работникам ГКОУ РО «Ростовской-на-Дону санаторной школы-интерната №74»
выплат компенсационного и стимулирующего характера
1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Областным законом РО от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» и Постановлением Правительства Ростовской области от 09.11.2016г № 765 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования Ростовской области, государственных казенных учреждений социального обслуживания Ростовской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей»  (далее: Постановление). 

2 Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников областных государственных учреждений в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.
3 Настоящим  положением  работникам ГКОУ РО «Ростовской-на-Дону санаторной школы-интерната №74» (далее: Школа),  устанавливаются виды и размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда.
Основания для назначения надбавок, доплат

 
 Основанием для назначения и выплаты надбавок, доплат, премий является: 

- безупречное соблюдение устава, правил, внутреннего трудового распорядка, иных актов школы-интерната; 
- превышение исполнения функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией работников школы-интерната; 
-осуществление педагогической деятельности с низким процентом безнадзорных учащихся (сохранение контингента обучающихся, воспитанников); 
-создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с обучающимися (охранительно-щадящий режим); 
-новаторство в педагогической деятельности, использование передового педагогического опыта; 
-достижение высокого уровня знаний и практических навыков учащихся, подтвержденного результатами проверок; 
-личное участие в подготовке школы-интерната к новому учебному году; 
-участие в выполнении общественно-значимых дел. 

Порядок назначения и выплат компенсационных надбавок, доплат

1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей  147 Трудового кодекса Российской Федерации.

   - Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается руководителям, педагогическим работникам, медицинскому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу и иным работникам оздоровительно образовательных учреждений санаторного типа для детей, инфицированных туберкулеза, занятие  которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.

     Доплата за работу с опасными условиями  педагогическим работникам устанавливается от должностного оклада с учетом норм учебной нагрузки.

2 Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклонившихся от нормальных:
 

     - Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещений им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

     - Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

     - Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождение от работы,  определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором  в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

     -  Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

       Расчет части должностного оклада  (ставки, заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

     - Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Размер доплаты составляет:

         не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части должностного оклада (ставки заработной платы), и все компенсационные и стимулирующие выплаты если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

       не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     -  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

· Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы (ст. 151 ТК РФ), в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера). Устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
· Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы ( ст. 151 ТК РФ), в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

· Доплата за работу в ночное время (ст . 154 ТК РФ). Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

· Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ).

Повышенная оплата сверхурочной работы (ст. 152 ТК РФ). 
Согласно  приложения №1  к постановлению,  установить следующие виды выплат  компенсационного характера (см. приложение):
	
	Приложение1 




	№
	Вид выплат
	Размер

	Компенсационные выплаты

	I Доплаты 

	1
	За работу в особых условиях труда (за работу в общеобразовательных учреждениях с наличием интерната) 
	15-20%

	2
	Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда, которая устанавливается работникам, занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования, должности медицинского и технического персонала, занятие которых связано с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза.
	25 %

	3
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) 

	4
	При совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы,  (за расширенный объем  работы  в связи с   наличием: медпункта, медкабинета, автохозяйства,  пищеблока и др.)
	до 200%

	5


	Водителям автотранспортных средств за техническое обслуживание автотранспортных средств  при отсутствии в штате учреждения должности механика 
	до 200% 

	6
	Надбавка за сдачу стат.отчетности и за работу с другими фондами 
	до 100%

	7
	Надбавка за ведение сайта учреждения 
	до 150%

	8
	За классность водителям легковых автомобилей:

· I  класса

· II класса
	(за фактически отработанное время в качестве 

водителя)

25%

10%

	9
	Работникам  за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании должности грузчика)
	до 200%

	10
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

- работникам, получающим месячный оклад

 По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	не менее чем в двойном размере

- не менее двойной часовой или дневной ставки;

- не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы

	11
	Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

	12
	Работникам за работу по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов (аукционов) 

	до 200%

	II Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:



	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой):
1-4 классы
5-11-х классов
	до 20%

до 25%

	2.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20%
до 15%
до 10%

	3.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):

в школах и школах-интернатах всех типов и видов
	до 15%

	4.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых, предметных и психологомедико - педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях:

руководство комиссиями

работа секретаря
	до 20%
до 15%

	5
	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими

при наличии комбинированных мастерских
	до 25%
до 40%

	6.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию  в школах, школах-интернатах всех типов и видов, имеющих:

5-11 классов
	до 20%

	7.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и ведение архива
	до 20%

	8.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15%

	9.
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей)
	до 20%

	10.
	Педагогическим работникам (при отсутствии штатного инспектора по охране  прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	до 10%

	Примечание
1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за исключением  доплаты учителям 1-11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая  устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ устанавливаются в максимальном размере,  предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для  образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общеобразовательных школах-интернатах с первоначальной летной подготовкой и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся.




	№ 
п/п 
	Должность 
	Наименование 
	Проценты,  сумма (рублей) 

	1 
	Руководящие работники  
	

	
	Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Заместитель директора по АХЧ 


	за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника 
	до 100% 

	
	
	за организацию и проведение летней и зимней оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками и семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию 
	до 100% 

	
	
	за обслуживание интернет – сайта школы-интерната и систематическое обновление информации 
	до 20% 

	
	
	за стабильно высокие результаты работы, эффективность мероприятий, повышающие показатели деятельности образовательного учреждения 
	до 100% 

	
	
	за выполнение обязанностей специалиста по кадрам 
	до 50% 

	
	
	за напряженность, интенсивность труда (сложность, важность выполняемой работы с учетом уровня профессиональной подготовки специалиста) 

	до 100%


	
	
	
	за своевременное и качественное предоставление отчетности 
	до 50% 

	
	
	
	за инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 
	до 100% 

	
	
	
	за участие в течении месяца , в выполнении важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения 
	до 100% 

	2 
	
	Административно – хозяйственный персонал  

	
	Главный бухгалтер 

  Экономист 

Бухгалтер 
	
	за эффективное составление смет и других финансово-экономических документов
	до 100% 

	
	
	
	за своевременное и качественное предоставление отчетности 
	до 100% 

	
	
	
	за выполнение обязанностей специалиста по кадрам 
	до 50% 

	
	
	
	за напряженность, интенсивность труда (сложность, важность выполняемой работы с учетом уровня профессиональной подготовки специалиста) 
	до 100% 

	
	
	
	за инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 
	до 100% 

	
	
	
	за организацию и проведение аукционов, конкурсов на поставку товаров и услуг для нужд  образовательного учреждения
	до 200% 


	
	
	за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника 
	до 100% 

	
	
	за стабильно высокие результаты работы, эффективность мероприятий, повышающие показатели деятельности образовательного учреждения 
	до 100% 

	3 
	Педагогический персонал 

	
	Педагог – психолог Учитель Социальный педагог 

Воспитатель 

Педагог дополнительного образования 
	за систематическую работу по оснащению кабинетов, предметных уголков учебными пособиями 
	до 50% 

	
	
	за подготовку учащихся к конкурсам, соревнованиям  
	до 50% 

	
	
	за организацию дежурства по учреждению во время общешкольных мероприятий 
	до 30% 

	
	
	за стабильно высокие результаты работы, эффективность мероприятий, повышающие показатели деятельности образовательного учреждения 
	до 100% 

	
	
	за инициативность, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 
	до 100% 

	
	
	за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника 
	до 100% 

	
	
	за участие в течении месяца , в выполнении важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения 
	до 100% 

	4 
	Учебно – вспомогательный персонал 

	
	Библиотекарь, секретарь 
	за организацию работы и ведение документации по учету и бронированию военнообязанных 
	до 25% 

	
	
	за учебный фонд библиотеки 

	до 100% 

	
	
	за напряженность, интенсивность труда (сложность, важность выполняемой работы с учетом уровня профессиональной подготовки специалиста) 
	до 100% 

	
	
	за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника 
	до 100% 

	5 
	Медицинские работники 

	
	Врач – педиатр 

Медицинская сестра 
	за напряженность, интенсивность труда (сложность, важность выполняемой работы с учетом уровня профессиональной подготовки специалиста) 
	до 100% 

	
	
	за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника 
	до 100% 

	
	
	за стабильно высокие результаты работы, эффективность мероприятий, повышающие показатели деятельности образовательного учреждения 
	до 100% 

	6 
	Младший обслуживающий персонал 

	
	Водитель 
	за качественное обслуживание автотранспорта; 
	до 100% 

	
	
	за обслуживание и ремонт автотранспорта собственными силами, подготовку автотранспорта к техническому осмотру 
	до 100% 

	
	Повар 

Кухонный работник Кладовщик 
	за работу по приему, учету и хранению продуктов питания 
	до 100% 

	
	
	за разгрузку продуктов питания  
	до 100% 

	
	Кастелянша 

Машинист по стирке и ремонту белья 
	за мелкий ремонт и глаженье белья и мягкого инвентаря  
	до 100% 

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	за устранение аварийных ситуаций  
	до 100% 

	
	
	за осуществлением своевременного контроля за исправным состоянием санитарно-технических коммуникаций, системы освещения  
	до 100% 

	
	Уборщик служебных помещений Дворник 

Помощник воспитателя (ночной) 
	за качественную и своевременную уборку прилегающей к зданию школы территории 
	до 100% 

	
	
	за выполнение обязанностей по благоустройству территории школы - интерната 
	до 100% 


Доплаты и надбавки работникам школы-интерната производятся в период с сентября по август учебного года по результатам работы. 

Доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора школы-интерната, как штатным сотрудникам, так и внешним совместителям, а так же вновь принятым сотрудникам. Доплаты и надбавки могут быть установлены на определенный период времени или за конкретно выполненный объем работы учреждением самостоятельно, в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

 Размер доплат и надбавок может изменяться или отменяться при нарушении дисциплины или ухудшения качества работы по следующим причинам: 

· нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы-интерната; 

· нарушение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;  - нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной опасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников; 

· жалобы родителей и иных лиц на нарушения педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования; 

· получение обучающимся (воспитанниками), работником или посетителем травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника; 

· повреждение имущества школы-интерната, его воспитанников или работников; 

· отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях; 

· нарушения правил ведения документации (классных журналов и т.д.) 

                Начисление доплат и надбавок  осуществляется  за фактически отработанное время. Размер доплат  устанавливается  локальным нормативным актом  учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением). 

Порядок назначения и выплат стимулирующих надбавок, доплат

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам школы устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера 
      --  за интенсивность и высокие результаты работы;

·  за качество выполняемых работ;

·  за выслугу лет;
· за квалификацию;
· за классность водителям автомобилей
·  премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки и премии, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, к повышению квалификации, выполнению трудовых обязанностей в определенной сфере деятельности.
 Виды надбавок стимулирующего характера устанавливается:

·  работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание (нагрудный знак) по основному профилю профессиональной деятельности. Надбавка за качество выполняемых работ, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение;

·  водителям автомобилей всех типов, имеющим 1 и 2 класс;

·  повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам школы  с целью стимулирования  продолжительности  труда  работников в учреждениях бюджетной сферы. Размер повышающего  коэффициента за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 
	Стимулирующие выплаты

	1
	За  наличие квалификационной категории: 

- первой квалификационной категории 

- высшей квалификационной категории 
	 15%

 25%.

	2
	За выслугу лет, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет 

при выслуге лет от  5 до 10 лет 

при выслуге лет от 10 до 15 лет 

при выслуге лет свыше 15 лет 
	10% 

 15%

20%

30% 

	3
	За выполнение рабочими, имеющими не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемыми для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ 
	 20% 

	4
	Надбавка устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии почетного звания  «народный»

при наличии почетного звания «заслу​женный»

награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) 

          
	  30%

  20%

  15%

	5
	Надбавка устанавливается работникам, при наличии ученой степени:

                        Доктора педагогических наук   

                        Кандидата педагогических наук              
	 30%

 20%


         Изменение размера повышающего коэффициента за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанные период.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом утвержденных критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы и включаются в трудовые договоры работни​ков. 
  Надбавка  к должностному окладу за квалификацию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.
   Надбавка за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Надбавка за качество выполняемых работ в размере 200 процентов должностного оклада устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителю, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности т ответственности при выполнении поставленных задач. 

Работникам  школы устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам школы с целью поощрения за общие результаты труда. Система показателей и условия премирования разрабатываются школой самостоятельно и фиксируются в настоящем положении . 
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу так и в абсолютном размере.

       Основанием для  премирования  работников  школы-интерната служат следующие показатели:

	 Премирование

	1
	За выполнение внеплановой учебно-методической, учебно-организационной и учебно-воспитательной работы, результатом которой является улучшение условий осуществления образовательного процесса, расширение спектра образовательной деятельности
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	2
	За разработку и проведение внеплановых мероприятий, обеспечивающих экономию средств, улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в подразделениях и в школе-интернате в целом
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	3
	За положительные результаты проведенных проверок школы-интерната, подготовку и сдачу отчетности по учреждению
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	4
	За своевременную сдачу отчетной документации,  качественное  выполнение  задания, имеющего особо важное значение для учреждения
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	5
	За организацию и проведение,  как внутри  школы-интерната, так и за её пределами, семинаров,  конференций, педсоветов, «круглых столов», мастер-классов и т.д.,  для  специалистов   образовательных  учреждений города и области 
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	6
	За результативное партнерство и взаимодействие с образовательными учреждениями  города и области по оказанию образовательных услуг воспитанникам школы-интерната.
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	7
	За участие в работе творческих групп, комиссий районного, городского и областного уровня по разным направлениям работы образовательного учреждения
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	8
	За качественную подготовку образовательного учреждения к началу нового учебного года (по итогам работы в I, II,III и в IV  кварталах), к началу четверти.
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	9
	За высокий уровень соблюдения требований по охране труда, техники безопасности и отсутствие несчастных случаев с воспитанниками и сотрудниками 
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	10
	За результативную работу по профилактике правонарушений среди воспитанников (отсутствие преступлений и правонарушений) 
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	11
	Медперсоналу за снижение  заболеваемости воспитанников  по сравнению с предыдущим годом или стабильный низкий уровень заболеваемости 
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	12
	За достижение высоких результатов воспитанников в конкурсах, соревнованиях 
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	13
	 За внедрение в течение года новых педагогических и информационных технологий в образовательный процесс  
	как  процентом соотношении так и в абсолютном размере 

	14
	 За сложность, напряженность и качество работы
	как  процентом соотношении, так и в абсолютном размере 

	15
	 К юбилейным дням  рождения
	как  процентом соотношении, так и в абсолютном размере 


Основанием для лишения премии могут быть: 
-         нарушение трудовой  и исполнительской дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

-         нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

-         нарушение правил  техники безопасности  и пожарной безопасности;

-         нарушение инструкций  по охране жизни и здоровья  детей;

-         обоснованные жалобы  на педагогов (низкое  качество воспитательной и учебной работы) и персонал (грубость и невнимательное отношение к детям);

-         халатное отношение  к материальной базе  школы;

-         травматизм, как   детский, так и взрослый, по вине (недосмотру) работника учреждения;

-         рост детской заболеваемости, связанной с  нарушениями  санитарного режима, режима питания, сна и прочего;

-         высокий уровень заболеваемости работника (злоупотребление больничными листами).
 Работникам школы может оказываться единовременная материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих случаях:

	- в случае  смерти сотрудника или его ближайших родственников,  период его трудовых отношений с учреждением;

	- в случае рождения ребенка (внуков, правнуков);

	- в случае тяжелого материального положения сотрудника ;

	- в связи с утратой или повреждением имущества сотрудника  в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств;

	- в целях социальной поддержки, при наличии острых финансовых проблем в семье  сотрудника;

	- по случаю  бракосочетания сотрудника  (его детей, внуков);

	- в случае   необходимости сотруднику  дорогостоящего  лечения, операции;

	-  в связи с выходом  сотрудника на пенсию с последующим увольнением;

	-  в связи с получением высшего профессионального  образования .


       Материальная  помощь выплачивается  на основании заявления работника (кроме погребения), приказа директора школы и не может превышать 10000,00 рублей. 

 Для руководителей и специалистов компенсационные выплаты рассчитываются исходя из должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию.   Выплаты за квалификацию предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
   Выплата  к должностному окладу (ставке заработной платы) по учреждению за специфику его работы.
   Применение выплаты  не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

19 Выплаты по учреждению за специфику его работы предусматриваются  при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
 Высококвалифицированным рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы.

 Для высококвалифицированных рабочих, привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, компенсационные выплаты рассчитываются исходя из ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента.

        Выплаты за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

 
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:

по общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) и школам-интернатам всех типов и видов - 20 процентов. 

        Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством
