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Положение 

о РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

государственного казённого общеобразовательного учреждения 
Ростовской области  «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат№74» 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании». В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования, начального общего образования для детей с ОВЗ, Письма Минобрнауки РФ от 28.10.2015г №08-1786 «О рабочих программах учебных предметов, Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. N 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования». Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ по внеурочной деятельности. 
1.2 Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы курса внеурочной деятельности (далее – Рабочая программа)
1.3 Рабочая программа, утвержденная образовательным учреждением – это локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения курса внеурочной деятельности, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  в  условиях ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная  школа-интернат№74» (далее – школа-интернат).
1.4 Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы школы-интерната, является средством фиксации развития универсальных учебных действий – личностных и метапредметных  (далее – УУД).
1.5 Рабочая программа по внеурочной деятельности  разрабатывается на основе:
· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;
· методических материалов;
· основной образовательной программы школы-интерната;
· программы внеурочной деятельности;
· плана внеурочной деятельности.
1.6. Рабочая программа  – нормативный  документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса.

1.7. Рабочая программа составляется на один учебный год или на один уровень обучения (начальное общее, основное общее) с последующей корректировкой.
1.8. Рабочая программа разрабатывается на основе требований ФГОС или на основе авторской программы с учетом условий организации образовательной деятельности в школе-интернате.
1.9. Рабочая программа курсов внеурочной деятельности разрабатывается педагогом индивидуально в соответствии с его профессиональным уровнем и спецификой класса.
1.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля степени освоения содержания курса обучающимися,  и достижения ими планируемых результатов.
2. Цель и задачи рабочей программы
2.1. Цель -  создание условий для развития личности и создание основ творческого потенциала обучающихся по определенному курсу внеурочной деятельности. 
2.2. Задачи рабочей программы внеурочной деятельности:

2.2.1. Дать представление о практической реализации требований стандарта при изучении курса внеурочной деятельности;

2.2.2. Определить содержание, объем, порядок изучения курса внеурочной деятельности с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса школы-интерната и контингента обучающихся:
· формирование  позитивной самооценки, самоуважения;
· формирование коммуникативной компетентности в сотрудничестве: умение вести диалог, координировать свои действия с действиями партнеров по совместной деятельности; способности доброжелательно и чутко относиться к людям, сопереживать;

· формирование способности к организации деятельности и управлению ею: воспитание целеустремленности и рационального использования рабочего времени; 
· формирование умения самостоятельно и совместно планировать деятельность и сотрудничество;
· формирование умения самостоятельно и совместно принимать решения;

· формирование умения решать творческие задачи;

· формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, использование).
3.  Структура  рабочей программы курса  внеурочной  деятельности
3.1. Рабочая программа курса внеурочной деятельности должна иметь обязательные структурные компоненты:
·  титульный лист;
·  пояснительная записка с  нормативной частью  и указанием места курса в плане внеурочной деятельности;
·  планируемые результаты освоения конкретного  курса;
·  содержание курса с указанием форм организации занятий, основных видов деятельности;
·  календарно-тематическое планирование курса с указанием даты и количества часов, отводимых на освоение каждой темы (раздела, главы), которое является обязательным приложением к Рабочей программе.
4. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы курса внеурочной деятельности
4.1. Рабочая программа разрабатывается педагогами школы-интерната.
4.2. Рабочая программа  рассматривается органом самоуправления (педагогическим советом) в соответствии  с Уставом школы-интерната и настоящим положением.
4.3. Заместитель директора по воспитательной работе представляет рабочую программу на утверждение руководителю.
4.4. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора школы-интерната.
4.5. Если на начало учебного года Рабочая программа не утверждена, то педагог подвергается дисциплинарной ответственности за невыполнение должностных обязанностей.
4.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Рабочую программу в течение учебного  года, должны  быть согласованы с администрацией школы-интерната.
4.7. В ходе реализации программы педагог может осуществлять корректировку календарно-тематического плана при наличии объективных причин (форс- мажорные обстоятельства, карантинные мероприятия, особые распоряжения администрации школы-интерната и учредителя).
4.8. Утвержденные Рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы школы.
4.9. Администрация школы-интерната  осуществляет  контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.
5. Ответственность 

5.1. За реализацию рабочей программы в полном объеме несет ответственность администрация и педагог, реализующий рабочую программу.

5.2. Образовательное учреждение несет ответственность на основании 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за реализацию не в полном объеме программ внеурочной деятельности в соответствии с планом внеурочной деятельности.
Рассмотрено на заседании педагогического совета (протокол  № 1 от «___» ___ 201 )
