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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат №74»
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор  школы-интерната ______________В.О.Чилингарова
«___» ________________ 201  г.





ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа – интернат№74» 
I. Общие положения
 Настоящее положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)   ГКОУ РО «Ростовс4кая –на- Дону санаторная школа – интернат№74» разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» п. 2.7 ст. 32., приказом минобразования Ростовской области от 14.07.2011г. № 610 «Об утверждении Примерного регионального положения о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)».
1.1.1. Нормативными правовыми документами федерального и регионального уровней:
•
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 22 ст. 2; ч. 1, 5 ст. 12; ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);

•
федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5);

•
федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);

•
федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (п. 18.2.2);

•
федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утв. приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089 (при реализации);

•
федеральным базисным учебным планом, утв. приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312 (при реализации);

•
порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;

•
письмом Рособрнадзора от 16.07.2012 № 05-2680 "О направлении методических рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования в образовательных учреждениях";1.1. Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по отдельным учебным предметам, дисциплинам, курсам (далее также – Положение) разработано на основании:

-  Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 года №1576 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. №373»

-Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 года №1577 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря  2010 г. № 1577»
· письмом Минобразования России от 18.06.2003 № 28-02-484/16 "О направлении требований к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей";

1.1. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· примерной образовательной программы по учебному предмету;

· учебно-методического комплекса (учебника);

· основной образовательной программы школы;

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
1.2. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.

1.3.  Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.

1.4. Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания;  

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 
1.5.  Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.

1.6.  Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.

1.7.  Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

1.8.  Образовательное учреждение в соответствии с п. 2.7 ст. 32. Закона РФ «Об образовании» самостоятельно разрабатывает Положение о рабочей программе учителя на основе Примерного регионального положения о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

II. Структура   рабочей программы.

2.1.    Структура рабочей программы рассматривается на заседаниях МО и определяется самостоятельно образовательным учреждением.

2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· титульный лист;

· пояснительная записка (общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета);

· содержание учебного предмета, курса 

·  планируемые результаты и системы оценки индивидуальных достижений обучающихся;

-    календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся.
2.2.1. В титульном листе указываются:

· полное наименование образовательного учреждения;

· наименование «Рабочая программа по______________ для _______ класса»;

· Ф. И. О.педагога, разработавшего  и реализующего данный учебный предмет;

· годы, на которые составлена рабочая программа;

· обязательные грифы утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя ОУ),  рассмотрена и рекомендована к утверждению  органом самоуправления образовательного учреждения (методическим объединением учителей) дата, номер протокола.

2.2.2. В пояснительной записке  конкретизируются:

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана                         рабочая программа в соответствии с учебным планом.                     

· конкретизирует нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа; 
· формулирует цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· включает роль, значимость, преемственность, практическую направленность     учебного     курса,      предмета,     дисциплины      (модуля)     в достижении обучающимися планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов;
· ценностные ориентиры содержания       учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 
· обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, формируемой участниками образовательного процесса;
· указывает место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в инвариантной и (или) вариативной частях учебного плана; 
· общее количество часов в год, количество часов в неделю; 
· класс(ы); 
· последовательность изучения тем и другое.
2.2.3. Содержание учебного предмета, курса включает: 
·  включает наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий,
· направления проектной деятельности обучающихся, использование резерва учебного времени и другое.
2.2.4. Планируемые результаты 
· освоения конкретного учебного курса, предмета,
дисциплин (модулей)
и
система
их
оценки»
отражает индивидуальные,       общественные       и       государственные       потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;     
· определяет систему     оценки     планируемых результатов, индивидуальных достижений обучающихся в формах и видах контроля,
· контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.), особенности
· оценки индивидуального проекта и другое.

2.2.5. Содержание календарно-тематического планирования с определением основных видов учебной деятельности обучающихся включает: 

· дату проведения урока;

· раздел учебной программы по предмету;

· тему урока; темы контрольных, практических, лабораторных работ;

· количество часов, отведенных на освоение программного материала;
· основные виды учебной деятельности;
· классный журнал заполняется в соответствии с календарно-тематическим планированием.
2.2.6 Структура рабочей программы предусматривает:

· расширение перечня дидактических единиц учебного предмета на основе регионального содержания образования; 

· увеличение количества часов учебных занятий практико-ориентированной направленности; 

· определение логической последовательности освоения программного содержания в ходе реализации образовательного процесса;

· моделирование программного содержания на основе блочно-модульной технологии;

· операционализацию планируемых результатов освоения учебной программы.

  2.2.7. Оформление:
· Титульный лист – первый лист, шрифт Times New Roman, . Текст рабочей программы должен быть выполнен в печатном виде на одной стороне листа формата А4, шрифт Times New Roman, кегль – 12 - 14, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине. Размеры полей: слева – 3 см, справа – 1,5 см, сверху – 2 см, снизу – 2 см. Таблицы допускаются как в книжном, так и в альбомном форматах.

· Номер страницы не ставится.

Названия разделов печатаются прописными буквами (кегль 14) в середине строки без точки в конце, без кавычек, выделяются жирным шрифтом, не подчеркиваются.
III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа рассматривается  органом самоуправления (методическим объединением учителей, методическим советом, педагогическим советом) в соответствии  с Уставом образовательного учреждения и Положением о рабочей программе.

3.2. Решение органа самоуправления «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательного учреждения.
3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения.

3.5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
3.6. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

3.7. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы
3.8. Решение методическим объединением учителей «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3.9. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательного учреждения.
 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образов
Положение рассмотрено и обсуждено на заседании педсовета 

Протокол от __________201   г.,   №  _______  .
