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1. Общие положения

1. ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» общеобразовательное учреждение (далее – учреждение) имеет филиалы, деятельность которых регулируется Положением о филиалах, утвержденным директором учреждения.

Филиалы  не являются юридическим лицом.
Учредителем учреждения является Министерство общего и профессионального образования Ростовской области.
2. Полное наименование  филиалов ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»: сокращённое наименование: (далее– филиал).

3.  Таганрогский филиал: 
3.1. Место нахождения филиала:347916, Ростовская область, 
г. Таганрог, ул. Ломоносова, 95.
3.2.  Собственником имущества филиала является Ростовская область.

3.3.Филиал создан в результате реорганизации государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Таганрогская санаторная школа-интернат» путём присоединения в качестве филиала к государственному казенному общеобразовательному учреждению Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 01.08.2019 № 541 «О реорганизации государственных  казенных общеобразовательных учреждений  Ростовской области». 
3.4.Учреждение является правопреемником присоединённого образовательного учреждения по всем правам и обязательствам с 09.12.2019 года.
4. Красносулинский  филиал: 
4.1. Место нахождения филиала: 346358, Ростовская область, 
г. Красный Сулин, ул. Бережного, 135.

4.2.  Собственником имущества филиала является Ростовская область.
4.3. Филиал создан в результате реорганизации государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Красносулинская санаторная школа-интернат»  путём присоединения в качестве филиала к государственному казенному общеобразовательному учреждению Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»  в соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 01.08.2019 № 541 «О реорганизации государственных  казенных общеобразовательных учреждений  Ростовской области».
4.4.Учреждение является правопреемником присоединённого образовательного учреждения по всем правам и обязательствам с 26.12.2019 года.
5. Филиалы в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными документами учредителя, локальными нормативными актами учреждения, настоящим Положением.

6. Филиалы обязаны соблюдать принципы государственной политики в области образования.
7.Филиалы не являются юридическим лицом, не обладают собственной правоспособностью и не могут быть истцом или ответчиком в суде.
8. В филиалах не допускаются создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.
2.1.Участниками образовательного процесса в филиалах являются: обучающиеся, педагогические работники филиалов, родители (законные представители) обучающихся.

2.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.

2.3. Обучающиеся Филиалов - граждане в возрасте 6,5 до 18 лет, получающие образование в соответствии с реализуемыми Филиалами программами, имеющие медицинские показания для пребывания в Учреждении и освоения реализуемых им общеобразовательных программ.

2.4. В Филиалы принимаются дети в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, уставом учреждения. Прием в филиалы оформляется приказом директора санаторной школы-интерната  74.

2.5.При приеме в филиал обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом школы-интерната, настоящим положением, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в филиале, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.6. Личные карты (личные дела) обучающихся филиала хранятся в Филиале.

2.7. Обучающиеся в филиале имеют права и обязанности, предусмотренные в уставе и локальных актах учреждения. Перевод в иные образовательные организации осуществляется в соответствии с непротиворечащими законодательству Российской Федерации локальными актами учреждения.

2.8. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников филиала осуществляет директор учреждения. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работникуквалификационных требований.

2.9.Педагогические работники филиала имеют права и обязанности, предусмотренные в уставе учреждения и его локальных актах.

2.10.Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе действующего законодательства.

2.11.Родители (законные представители) имеют права и обязанности, предусмотренные в уставе и локальных актах учреждения.
3.Организация учебно-воспитательного процесса  в Филиалах
3.1. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ   II уровня - начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года),  III уровня  – основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет),  IV  уровня  – среднее общее образование (нормативный срок обучения 2года). 
3.2. Организация образовательного процесса в филиале строится на основе учебного плана, регламентируется расписанием учебных занятий.

3.3.Ежедневное количество, продолжительность, последовательность и сочетание предметов при совмещении классов определяются расписанием филиала, утвержденным директором учреждения.

3.4. Содержание образования в филиале определяется программами, разработанными и реализуемыми на основе государственных образовательных стандартов.

3.5. Обучение и воспитание в филиале ведутся на русском языке.

3.6. Результаты обучающихся по предметам  учебного плана оцениваются по пятибалльной системе. Во всех  классах оценки по четвертям, полугодиям и годовые оценки выставляются в классный журнал и дневники обучающихся.
3.7. Освоение образовательных программ основного общего образования и среднего общегообразования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. 
Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс или на следующий курс условно.  
Обучающиеся в образовательной организации по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.  
3.8. Филиал не  обеспечивает обучающимся занятия на дому.
3.9. Режим занятий обучающихся, который предусматривает начало и окончание занятий, продолжительность урока перемен между уроками  на основании медицинских рекомендаций и санитарно-гигиенических требований регламентируется  правилами внутреннего распорядка  обучающихся.
Количество классов и наполняемость классов в филиале определяется в зависимости отчисла поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.10. Филиал в порядке, установленном законодательством, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции филиала;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- некачественное образование своих выпускников;

- причинение вреда жизни и здоровью, обучающимся и работникам филиала во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников филиала;

- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.

4. Управление Филиалами
4.1. Управление Филиалами осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим положением и уставом учреждения.

4.2. Органами управления Филиалом являются:

• Учредитель;

• Директор учреждения;

• Заместитель директора (руководитель филиала);
• Педагогический совет филиала;

• Совет трудового коллектива учреждения;

• Иные органы, созданные по решению органов управления учреждения, в пределах своейкомпетенции.

4.3.Непосредственное управление филиалом осуществляет заместитель директора (руководитель филиала) далее - руководитель филиала,  назначаемый приказом директора учреждения по согласованию с учредителем из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в учреждении  или в филиале (структура  взаимодействия ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» и филиалов).

4.4.Руководитель филиала является исполнительным органом филиала, осуществляет непосредственное руководство деятельностью филиала и подотчетен директору учреждения.

Руководитель филиала действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего положения и  доверенности, выданной директором учреждения. (приложение к   положению № 1)
По вопросам, отнесенным законодательством и положением к его компетенции, руководитель филиала действует на принципах единоначалия.

4.5. К компетенции руководителя филиала относится решение следующих вопросов:

- организация и координация  работы учителей, воспитателей, других педагогических и иных работников филиала;

- обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов;

- обеспечение своевременного составления установленной отчетной документации;

- контроль и обеспечение со стороны материально ответственных лиц сохранности имущества, оборудования и инвентаря филиала;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил охраны труда, участвует в обеспечении функционирования учреждения в экстремальных ситуациях;
-обеспечение использования и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных;
-осуществление контроля за качеством образовательной, воспитательной, лечебно-оздоровительной и административно-хозяйственной деятельностью филиала;
-осуществление контроля за работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

- организацией работы по подготовке и проведению экзаменов; 
-организацией просветительской работы для родителей (лиц, их заменяющих);
- оказание помощи педагогическим работникам Филиала в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
- осуществление комплектования и принятия мер по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) филиала в кружках;
-оказание помощи в подготовке и проведении аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических и других работников Филиала; 
-внесение на рассмотрение директору  Учреждения предложений по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой;
- осуществление контроля за состоянием медицинского обслуживания обучающихся, жилищно-бытовых условий в спальном корпусе, работой пищеблока, а также за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием филиала;

 - осуществление контроля по своевременному заключению необходимых договоров и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций;

- предоставление отчета о деятельности филиала директору;
-составление статистических отчётов (ФСН ОО-1 и ОО-2 и др.)  по филиалу ;

-обеспечение безопасности дорожного движения при организации подвоза детей и оформление соответствующей документации.
4.6. Руководитель филиала несет в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, уставом школы-интерната, настоящим положением.
4.7. Руководитель филиала издает распоряжения, которые являются обязательными к исполнению всеми работниками филиала.  Распоряжение издается для  оперативного решения внутренних вопросов организации учебно-воспитательного процесса в филиале.
4.8.Руководитель филиала  согласовывает и направляет на утверждение директору учреждения следующие документы, регламентирующие порядок работы филиала, в том числе:

- учебный план

- расписание учебных занятий,

- образовательные программы,

- план работы Филиала на предстоящий учебный год,

- анализ работы медико-психолого-педагогического коллектива филиала за прошедший учебный год;

- рабочие программы  учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, программы внеурочной деятельности;

- графики работы сотрудников ,

- график дежурства администрации филиала,

- табель рабочего времени,

- служебные записки на замещение сотрудников;

- меню,

- меню-требование и другие документы, регламентирующие порядок работы Филиала.

5. Директор учреждения:

5.1.К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом[image: image2.jpg]


 к компетенции органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя или иных органов учреждения.

5.2. Директор без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет интересы учреждения, совершает сделки, утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность учреждения, бюджетную отчетность учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения, утверждает по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, штатное расписание, бюджетную смету.
5.3. выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

5.4. несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимыхусловий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, обучающихся Филиала;

5.5. несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и регистрацию дополнений и изменений в настоящий устав, в действующее положение всвязи с изменениями в законодательстве;

 5.6. утверждает должностные инструкции работников филиала;
5.7. отвечает за несвоевременность внесения и регистрацию дополнений и изменений в действующий устав, в действующее положение в связи с изменениями в законодательстве;

5.8. заключает договоры на суммы показателей бюджетной росписи;

5.9. выдает доверенности;

5.10. открывает в банке расчетные и другие счета;

5.11. является распорядителем средств в пределах утвержденной бюджетной росписи;

5.12. принимает на работу, переводит и увольняет работников филиала, заключает с ними трудовые договоры, налагает взыскания и поощряет работников филиала в соответствии с законодательством;

5.13. зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся филиала;

5.14. утверждает  графики работы и расписание занятий филиала;

5.15. самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности филиала.

5.16. распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (выплаты) в пределах имеющихся средств в соответствии с положением об оплате труда работников.
5.17. назначает, переводит и увольняет руководителя филиала, утверждает его должностную инструкцию;
5.18. разрабатывает, вносит изменения и утверждает положение о филиале.
6. Педагогический совет филиалов.

Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора учреждения. Решения оформляются протоколами, копии которых хранятся в делах филиала.
         Деятельность  педагогического совета организуется  в соответствии с уставом учреждения и положением  о педагогическом совете.
7.Имущество Филиалов.

7.1. Филиалы в целях обеспечения его деятельности наделяются имуществом учреждения, находящимся на праве оперативного управления.
7.2.Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет заместитель директора филиала на основании доверенности, выданной директором учреждения.

7.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

8.Финансовое обеспечение филиалов.

8.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития филиалов и оплаты труда его работников служат бюджетные средства.

8.2. Финансовое обеспечение деятельности филиалов осуществляется бухгалтерией учреждения. 

9.Ликвидация филиалов.

9.1. Ликвидация филиалов может быть осуществлена:

•        по решению учредителя;

•   по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.
Приложение № 1 

                                                                                    к положению о филиалах

Структура взаимодействия ГКОУ РО «Ростовская – на- Дону санаторная школа – интернат №74»
 и филиалов.


 
 




Приложение № 2 

                                                                                    к положению о филиалах

Доверенность 

  заместителю директора (руководителю филиала)
город Ростов–на-Дону          «____»_______ 20            года 
                                                         (дата составления доверенности прописью)

       Государственное казенное общеобразовательное учреждение Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»,  в лице директора Чилингаровой Веры Овидиевны,  действующего на основании Устава, настоящей доверенностью уполномочивает   ____________________________________________________(фамилия, имя, отчество заместителя директора – руководителя филиала, домашний адрес и данные паспорта), являющегося заместителем директора (руководителем филиала) «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» (__________филиала): 

- осуществлять руководство филиалом;

- совершать действия, необходимые для функционирования филиала: 
- вести дела от имени государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» (_________________ филиал) перед любыми государственными, муниципальными и местными органами власти, физическими и юридическими лицами на территории Российской Федерации; 

- подавать от имени государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» (_____________ филиал), подписывать и получать любые документы (заявления, письма декларации, запросы, иные документы); 

- представлять интересы государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат 
№ 74» (__________ филиал) в любых судебных учреждениях и инстанциях (судах общей юрисдикции  и арбитражныхсудах), в  том числе  при  рассмотрении 

 дел по существу, а также в   апелляционной,   кассационной и  надзорной  инстан- циях  со  всеми   правами,  которые  предоставлены    законом    истцу,  ответчику,  
 третьему лицу,  потерпевшему,  в  том числе  с  правом  подписания   искового заявления, отзыва  на  исковое  заявление,  заявления  об   обеспечении  иска, предъявления   иска,   изменения  предмета  или  основания  иска, признания  иска,  полного  или  частичного отказа   от  исковых требований, передачииска в третейский суд, заключения   мирового  соглашения,  обжалования  судебных  актов,  предъявления   исполнительного  листа к взысканию, обжалования действий судебного   пристава- исполнителя,  получения   присужденного,    подавать от государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» (_______________ филиал) заявления, запрашивать и получать справки и иные документы, в том числи решения суда, копии документов и выписки из них, а так же совершать любые иные действия в интересах государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» (________________ филиал);

Настоящая доверенность не предоставляет право распоряжения денежными средствами, находящимися на счетах государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74»   в банке.

Полномочия по настоящей доверенности могут быть переданы другим лицам.

Подпись (ф.и.о. заместителя)______________________________удостоверяю.

Директор ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону                                       

 санаторная школа-интернат № 74»                                                      Чилингарова В.О.

М.П.

Директор учреждения





Заместитель директора 


 (руководитель филиала)





Заместитель директора по воспитательной работе





Заместитель директора по учебной работе





Руководитель медицинской службы





Заместитель директора по административно – хозяйственной части








