		                                                                   УТВЕРЖДАЮ
Директор ГКОУ РО 
 «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат №74»

________________В.О.Чилингарова 

 «11» января 2018 года                                                                                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера главному бухгалтеру
 ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону школа-интернат №74»
 
                                   1.Общие положения.
     1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выплат стимулирующего характера в части выплаты надбавки за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы и выплат премиального характера (далее стимулирующие выплаты). 
Основанием для выплат являются высокий профессиональный уровень работника, степень его самостоятельности и ответственности при выполнении работы.
Цель Положения - повышение материальной заинтересованности главного бухгалтера ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат №74» (далее: школа-интернат)  и повышение эффективности его труда.
 
            2. Порядок премирования главного бухгалтера.
      2.1. Премирование главного бухгалтера осуществляется по итогам работы за определённый период на основании решения комиссии по стимулирующим выплатам. 
2.2. Премирование производится на основании установленных данным Положением показателей  за качественное, своевременное и результативное выполнение обязанностей.
2.3. Размер премии главного бухгалтера  максимальным пределом не ограничивается и зависит от показателей эффективности финансовой деятельности образовательной организации  и наличия финансовых возможностей премиального фонда (но не более установленного фонда премирования).
2.4. Премии выплачиваются за счет фонда оплаты труда, утвержденного штатным расписанием. Премирование главного бухгалтера производится из премиального фонда, предусмотренного на премирование руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров, который составляет 1,5 процента планового премиального фонда оплаты труда. 
2.5. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу главного бухгалтера, так и в абсолютном размере.
2.6. При низких показателях эффективности финансовой деятельности учреждения в определённый период и наличии нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий, по результатам сдачи бюджетной отчетности, премия не выплачивается.
2.7. Главному бухгалтеру школы-интерната выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа руководителя учреждения.
2.8. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое работнику  за конкретные достижения в трудовой деятельности.
2.9.Условиями премирования главного бухгалтера школы –интерната являются:
	 Эффективность управленческой деятельности
	- Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности и подготовка необходимых материалов)
- Качественное исполнение нормативных правовых актов и распорядительных документов  школы-интерната по вопросам ведения финансово-хозяйственной деятельности.
- Инициатива, скорость  и профессионализм при выполнении  финансовых операций для нужд учреждения.

	Успешная финансовая деятельность учреждения
	- Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины, эффективное и целевое расходование средств.
- Недопущение необоснованной дебиторской и просроченной кредиторской задолженности. 
- Своевременное и качественное проведение финансовых расчетов, представление  бюджетной отчетности.  
-  Выполнение установленных требований по формированию, ведению и исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности, осуществлению бюджетного учета.    
- Эффективная работа с организациями по финансовой деятельности (Внебюджетные фонды  УФНС, Казначейство, Минфин  и др.)



3.  Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
 3.1. Размер  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентном отношении к окладу.
3.2.  Решение выплате за интенсивность и высокие результаты   оформляется приказом директора школы-интерната.
 
4.Порядок установления  выплаты надбавки за качество выполняемых работ
 4.1. Размер  надбавки за качество выполняемых работ определяется в процентном отношении к окладу.
4.2.  Решение выплате надбавки за качество выполняемых работ   оформляется приказом директора школы-интерната.
 4.3. Надбавка за качество выполняемых работ     устанавливается на определенный период в течение календарного года.
4.4. Начисление  надбавки за качество выполняемых работ       осуществляется в пределах планового фонда оплаты труда (далее ФОТ), утверждённого штатным расписанием на текущий финансовый год и предельной  кратности  дохода к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения в размере на 0,5 менее кратности дохода руководителя.
При недостаточности планового ФОТ или при превышении предельной кратности дохода,  начисление главному бухгалтеру по надбавки за качество работы  не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по учреждению.
4.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается исходя из суммарного количества баллов, определённого по критериям оценки деятельности, но не может превышать 200 и не может быть выше, чем у директора. 
 4.6. Критерии оценки деятельности главного бухгалтера для определения размера надбавки за качество выполняемых работ
	 № 
п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки              показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической, налоговой  и иной отчетности
	Соблюдение, установленных законодательно,  сроков предоставления 
	нет замечаний
имеются замечания
неудовлетворительный уровень
	4
1
0

	2.
	Освоение доведенных бюджетных ассигнований.
	уровень освоения бюджетных ассигнований по кассовым расходам
	        до  96 %
   96,1 %  -  99 %
     свыше 99 %
	0
3
5

	3.
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров)
	недопущение принятия обязательств, сверхутвержденных  лимитов, правильность учета бюджетных  обязательств-
	нет замечаний
 имеются замечания
неудовлетворительный уровень
	3
      1
0

	4.
	Качество ведения бюджетного            учета
	соблюдение  установленного порядка ведения бюджетного учета,  наличие необоснованной дебиторской (кредиторской) задолженности
	нет замечаний
 имеются замечания
 неудовлетворительный уровень
	5
2
0

	5.
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учёт государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	целевое использование бюджетных средств
	 
	     2

	.
	 
	правильность и своевременность оформления документации по закупкам 
	 
	1

	
	
	обеспечение сохранности и использования государственного   имущества, регулярность проведения инвентаризации
	 
	1

	
	
	своевременность и обоснованность списания объектов  основных средств
	 
	1

	6
	Несоответствие заявок на оплату расходов, представленных в минфин области, требованиям бюджетного законодательства
	правильность и своевременность оформления заявок на оплату расходов
	нет замечаний
имеются замечания
неудовлетворительный уровень
	5
1
0




4.7. Размер надбавки за качество выполняемой работы в зависимости от суммарного количества баллов, определённых по критериям оценки деятельности: 
	Суммарное количество 
 баллов по критериям оценки
	Размер  надбавки за качество выполняемых работ 

	от 10 до  12
	до 100

	от 13 до  15
	до 150

	от 16 до  20 и выше 
	до 180







	



Протокол  №   1 
совета трудового коллектива 

по распределению  надбавки за качество выполняемых работ 


  05 марта 2018г                                                                              г.Ростов-на-Дону


     


Повестка дня:

      Расчет  и утверждение размера выплаты за качество выполнения работ  заместителям директора и главному бухгалтеру на  2018 год

    
Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской   области «Об установлении доплат руководителям подведомственных учреждений на 2018г.» № 49-к от 22.02.2018г., устанавливающий ей надбавку за качество выполняемых работ  2018 год. В связи тем, что предельная кратность  дохода директора к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения  установлена в размере 4,0, для заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается  предельная  кратность  дохода к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения в размере 3,5. Осуществлять начисления выплаты за качество работы  заместителям директора и главному бухгалтеру возможно при наличии достаточных средств в утвержденном фонде оплаты труда для осуществления всех выплат работникам учреждения в объемах, установленных локальными актами учреждения, включая выплаты стимулирующего характера, и при условии соблюдения предельной кратности доходов. При дефиците фонда оплаты труда и (или) превышении предельной кратности доходов возможно прекращение начислений по надбавке за качество работы. 
В 2017 году наше учреждение работало  эффективно и заняло в рейтинге  санаторных  ОУ   7   место , что подтверждает результативную  работу  заместителей директора и главного бухгалтера, которые заслуживают поощрения и установления   надбавки за качество работы. 

    
     Решение: Утвердить размеры  надбавки за качество выполняемых работ на 2018 год.:
- Гл.бухгалтер Головных А.А. в размере 180 %
- Зам.директора по АХЧ Чобанян С.В в размере 150%
- Зам.директору по УР Сердюковой Е.Ю. в размере 150%





Директор                                                   Чилингарова В.О.
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

















[bookmark: _GoBack]Приложение 

1. Расчет оценки деятельности Головных А.А.,  главного бухгалтера ,
для определения размера надбавки за качество выполнения работ
на 2018 год

	 № 
п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки              показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во 
баллов

	1.
	Своевременность и качество предоставляемой бюджетной, статистической и иной отчетности и информации 
	соблюдение установленных сроков предоставления отчетов и информации во все отделы УО, другие контр. организации
	нет замечаний
имеются замечания
неудовлетворительный уровень
	4
1
0

	2.
	Освоение доведенных бюджетных ассигнований.
	уровень освоения бюджетных ассигнований по кассовым расходам
	  до  96 %
 96,1 %  -  99 %
 свыше 99 %
	0
3
5

	3.
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров)
	недопущение принятия сверхбюджетных обязательств, правильность учета бюджетных  обяз-в  
	нет замечаний
 имеются замечания
неудовлетворительный уровень
	3
      1
0

	4.
	Качество ведения бюджетного            учета
	соблюдение  установленного порядка ведения бюджетного учета,  наличие необоснованной дебиторской (кредиторской) задолженности
	нет замечаний	
 имеются замечания
 неудовлетворительный уровень
	5
2
0

	5.
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учёт государственного имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	целевое использование бюджетных средств
	 
	     2

	.
	 
	правильность и своевременность оформления документации по торгам (аукционам)
	 
	1

	
	
	обеспечение сохранности и использования имущества, регулярность проведения инвентаризации
	 
	1

	
	
	соблюдение кассовой дисциплины
	 
	1

	
	
	своевременность и обоснованность списания основных средств
	 
	1

	
	
	
	Итого
	20


    
      Суммарное количество  баллов по критериям оценки  соответствует  размеру надбавки за качество выполнения работ  180% .
      
	      
	

	
	

	
	
























		                                                                   УТВЕРЖДАЮ
Директор ГКОУ РО 
 «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат №74»

________________В.О.Чилингарова 

 «11» января 2018 года                                                                                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера заместителям директора  ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону школа-интернат №74»
 
                                   1.Общие положения.
     1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выплат стимулирующего характера в части выплаты надбавки за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы и выплат премиального характера (далее стимулирующие выплаты). 
Основанием для выплат являются высокий профессиональный уровень работника, степень его самостоятельности и ответственности при выполнении работы.
Цель Положения - повышение материальной заинтересованности заместителя директора ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат №74» (далее: школа-интернат)  и повышение эффективности его труда.
 
            2. Порядок премирования заместителя директора.
      2.1. Премирование заместителя директора  осуществляется по итогам работы за определённый период на основании решения комиссии по стимулирующим выплатам. 
2.2. Премирование производится на основании установленных данным Положением показателей  за качественное, своевременное и результативное выполнение обязанностей.
2.3. Размер премии заместителя директора максимальным пределом не ограничивается и зависит от показателей эффективности финансовой деятельности образовательной организации  и наличия финансовых возможностей премиального фонда (но не более установленного фонда премирования).
2.4. Премии выплачиваются за счет фонда оплаты труда, утвержденного штатным расписанием. Премирование заместителя директора производится из премиального фонда, предусмотренного на премирование руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров, который составляет 1,5 процента планового премиального фонда оплаты труда. 
2.5. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу заместителя директора, так и в абсолютном размере.
2.6. При низких показателях эффективности деятельности учреждения в определённый период и наличии нарушений, выявленных в ходе проверок, ревизий,  премия не выплачивается.
2.7. Заместителю директора школы-интерната выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа руководителя учреждения.
2.8. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое работнику  за конкретные достижения в трудовой деятельности.

           3.Порядок установления  выплаты надбавки за качество выполняемых работ
 3.1. Размер  надбавки за качество выполняемых работ определяется в процентном отношении к окладу.
3.2.  Решение выплате надбавки за качество выполняемых работ   оформляется приказом директора школы-интерната.
 3.3. Надбавка за качество выполняемых работ     устанавливается на определенный период в течение календарного года.
3.4. Начисление  надбавки за качество выполняемых работ       осуществляется в пределах планового фонда оплаты труда (далее ФОТ), утверждённого штатным расписанием на текущий финансовый год и предельной  кратности  дохода к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения в размере на 0,5 менее кратности дохода руководителя.
При недостаточности планового ФОТ или при превышении предельной кратности дохода,  начисление заместителю директора по надбавки за качество работы  не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по учреждению.
3.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается исходя из суммарного количества баллов, определённого по критериям оценки деятельности, но не может превышать 200 и не может быть выше, чем у директора. 
 3.6. Размер надбавки за качество выполняемой работы в зависимости от суммарного количества баллов, определённых по критериям оценки деятельности: 
	Суммарное количество 
 баллов по критериям оценки
	Размер  надбавки за качество выполняемых работ 

	от 10 до  20
	до 100

	от 20 и выше
	до 150




	




	








Приложение 

2. Расчет оценки деятельности Сердюковой Е.Ю.,  зам.директору по УР ,
для определения размера надбавки за качество выполнения работ
на 2018 год


	№ 
п/п 
 
	Направление  
	Наименование показателя 
 
	Значение показателя, условие 
	Кол-во баллов 
 

	1. 
	Эффективность деятельности учреждения согласно системе рейтинговой оценки 
	
	Место в рейтинге 
	1-3 
	10 

	
	
	
	
	4-10 
	8 

	
	
	
	
	11-15 
	6 

	
	
	
	
	16 -20 
	4 

	
	
	
	
	21 и ниже 
	0 

	2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Доступность качественного образования воспитания  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	и 
	2.1. 	Организация 
мониторинга индивидуальных достижений 
воспитанников 
 
	на уровне прошлого учебного года  
	1 

	
	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	
	
	
	2.2. Результативность участия воспитанников во внеурочных мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.) 
	на уровне прошлого учебного года  
	1 

	
	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	
	
	
	2.3. Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (высшую и первую) 
	на уровне прошлого учебного года  
	1 

	
	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	
	
	
	2.4. Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (отсутствие несчастных случаев и травм) 
	отсутствие 
	2 

	
	
	
	
	наличие  
	0 

	
	
	
	2.5. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, профилактике вредных привычек и асоциального поведения 
	отсутствие 
	0 

	
	
	
	
	наличие  
	2 

	3. 
	Развитие кадрового потенциала 
	3.1. 	Наличие 	штатных педагогических 
работников, 	не 
получивших в течение 3х лет дополнительное 
	отсутствуют 
	2 



	
	
	профессиональное образование (повышение квалификации, 
	стажировка 	и 
профессиональная переподготовка специалистов) 
	имеются 
	       0 

	
	
	3.2 Наличие положительной  динамики показателя удельного  веса численности педагогических 
работников в возрасте до 
30 лет к общей численности педагогических работников 
	прослеживается 
 
 
	1 

	
	
	
	отсутствует 
	0 

	 
	 
	3.3.Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока 
(занятий), индивидуализации 
	траекторий 	обучения 
учащихся, воспитанников  
	на уровне прошлого учебного года  
	1 

	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	4. 
	Инновационная и методическая 
 деятельность  
 
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения 
	осуществляется 
	2 

	
	
	
	отсутствует 
	0 

	
	
	4.2. Реализация дополнительных проектов (экскурсии, исследовательские проекты обучающихся, 
социальные проекты и 
т.д.) 
	на уровне прошлого 
учебного года  
 
	1 

	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	
	
	4.3.Количество открытых 
уроков (занятий), проведенных курируемыми 
заместителем педагогами  
	на уровне прошлого учебного года  
	1 

	
	
	
	выше уровня 
прошлого учебного года  
	2 

	
	
	4.4. Количество выступлений на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.) 
	имеются  
	1 

	
	
	
	отсутствуют 
	0 

	5. 
 
 
 
	Открытость   образовательного  учреждения и  
	5.1. Социальное партнерство с другими учреждениями 
	два учреждения 
	1 

	
	
	
	пять учреждений 
	2 

	
	
	
	свыше пяти учреждений 
	3 

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	демократизация  
управления 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	5.2. Предоставление для размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации и отчетов о деятельности учреждения, протоколов комиссии 	по распределению стимулирующего фонда 
	регулярно  
	2 

	
	
	
	не регулярно  
	0 

	
	
	5.3. 	Наличие 
действующего попечительского совета, размещение отчетов о его деятельности на сайте учреждения 
	да 
	3 

	
	
	
	нет 
	0 

	
	
	5.4. Участие в работе коллегиальных органов управления ОУ 
(педагогический совет, ученический совет, 
родительский совет) 
	да 
	2 

	
	
	
	нет 
	0 

	
	
	5.5. Организация и проведение совещаний,  семинаров,  конференций, мастер-классов 
	внутришкольный уровень 
	2 

	
	
	
	муниципальный уровень  
	3 

	
	
	
	региональный уровень 
	4 

	
	
	5.6. Участие в общественной деятельности  учреждения 
	организация  
мероприятий 
 
	        3  

	 
	 
	5.7. Организация и проведение консультативной и профилактической работы с родителями и педагогами 
	организация  
мероприятий 
 
	        3  


 
      Суммарное количество  баллов по критериям оценки  соответствует  размеру надбавки за качество выполнения работ  150% .

 
 
 



































3. Расчет оценки деятельности Чобанян С.В..,  зам.директору по АХЧ ,
для определения размера надбавки за качество выполнения работ
на 2018 год
 
	   № 
	Показатель                критерия 
	Балл 
(расшифровка баллов) 

	1. 
	Содержание зданий, территорий и имущества в соответствии с СанПиН, нормами пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда. 
	3

	2. 
	Качественная и своевременная сдача отчетности 
	3

	3. 
	Отсутствие замечаний вышестоящих и контролирующих организаций по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля. 
	2

	4. 
	Качественное ведение документации и отчетности в электронном виде 
	3

	5. 
	Организация работы по обеспечению экономии материальных ресурсов, энергопотребления, водопотребления. 
	3

	6. 
	Своевременная подготовка к новому учебному году, зимнему сезону. 
	3

	7. 
	Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования, оргтехники. 
	3

	8. 
	Организационная работа при проведении ремонтных работ . 
	3

	9. 
	Качественное и четкое проведение инвентаризации, списания основных средств. 
	1

	10. 
	Обеспечение бесперебойной работы учреждения
 	Своевременное и качественное выполнение заявок на устранение неисправностей и неполадок оборудования и  помещений, предупреждение аварийных ситуаций 
	2

	11. 
	Высокий уровень координации работы младшего обслуживающего персонала, осуществление качественного 
контроля  
	3



      Суммарное количество  баллов по критериям оценки  соответствует  размеру надбавки за качество выполнения работ  150% .

