
 

 
ОТЧЁТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  
в государственных учреждениях, подведомственных министерству общего и профессионального  

образования Ростовской области,  
за 2023 год 

 

ГКОУ РО «Ростовская-на-Дону санаторная школа-интернат № 74» 
  

№   

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Информация об исполнении 

1 2 3 4 5 

 

1.Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер  

 

1.1. Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в санаторной 

школе-интернате и обеспечение контроля 

исполнения принятых решений  

По мере 

необходимости, но не 

реже 2 раз в год 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

В течении 2023 г. проведены 

заседания комиссии по 

противодействию коррупции  

1.2. Принятие в санаторной школе-интернате мер по 

предупреждению коррупции  

Постоянно в 2023 г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции   

Проведение с сотрудниками и 
обучающимися школы-
интерната круглых столов, 
бесед-лекций по 
предупреждению и 
профилактике недопущения 
коррупции.  

1.3. Обеспечение действенного функционирования 

комиссий по противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с 

Положениями о 

комиссиях 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции   

В школе-интернате 
разработаны и используются в 
работе положения: Положение 
о комиссии противодействию 
коррупции. Положение о 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению работников школы-
интерната и урегулированию 
конфликта интересов  



1.4. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, с учетом 

уточнения понятий «конфликт интересов», 

«Личная заинтересованность» и др. у лиц, 

претендующих на замещение должностей в 

школе-интернате 

В течение 2023 г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции   

Проверка сведений, 
заявленных в анкете, запросы в 
налоговую инспекцию, 
предоставление справки о 
несудимости, проверка по 
родственным связям с 
сотрудниками  

1.5. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение нормативных 

правовых актов в школе-интернате, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции в соответствие с федеральными и 

областными законами и иными нормативно-

правовыми актами 

В течении 2023 г.  
Романенко Т.С. 

Актуализировано локальные 
акты в противодействия 
коррупции 

 

1.6. Проведение педсоветов, с обязательным 

рассмотрением вопросов по противодействию 

коррупции в коллективе школы-интерната 

В течении 2023 г. Романенко Т.С. 

Сердюкова Е.Ю. 

 

Проведены педсоветы, на 

каждом в обязательном порядке 

акцентировались вопросы по 

противодействию коррупции в 

коллективе  

 

1.7. Соблюдение единой системы оценки качества 

образования с использованием процедур. 

В течение года Романенко Т.С. Аттестация педагогов школы; 

создание системы 

информирования управления 

образованием, общественности, 

родителей о качестве 

образования в школе-интернате. 

 

2.Практические мероприятия 

 

2.1. Проведение мероприятий, направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры  

В течение учебного года 

2022-2023 г. 

 

Романенко Т.С. Проведение с сотрудниками и 

обучающимися круглых столов, 

бесед-лекций по 

предупреждению и 

профилактике недопущения 

коррупции.  

 2.2. Мероприятия по антикоррупционной тематике: 

Беседы «Забота о престарелых – долг каждого 

В течение 2022-2023 г. Классные 

руководители, 

Проводятся классные часы по 

темам Антикоррупционной 



человека».  

Решение проблемной ситуации «Что такое 

подарок».  

Просмотр онлайн презентации 1-11 классы. 4. 

Конкурс рисунков «Скажем коррупции – нет!» 

воспитатели  

 

направленности. 

 

 

 

3.Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

 

3.1. Обеспечение размещения нормативных 

правовых актов на официальном сайте  

В течение 2023 г. Романенко Т.С. 

Колесникова С.М. 

Нормативные правовые и иные 

акты размещены на сайте школы-

интерната 

http://shkola74.my1.ru/index/norma

tivnye_pravovye_i_inye_akty_v_sf

ere_protivodejstvija_korrupcii/0-92 

 

 

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения санаторной школы-интернат № 74 

 

4.1. Обеспечение исполнения положений 

антикоррупционного стандарта в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения школы-

интерната с учетом мер, направленных на 

предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов (пункт 5 части 2 статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ) 

 

Постоянно 

 

Данщина И.А. 

 

При осуществлении закупок 

обеспечено соблюдение 

конкуренции в целях выявления 

лучших условий поставок 

товаров, выполнения работ, 

оказания услуг с учетом мер, 

направленных на 

предотвращение и 

урегулирование конфликта 

интересов. 

4.2. Обеспечение проведения конкурентных 

способов закупок товаров, работ и услуг для 

школы-интерната 

Постоянно 

 

Данщина И.А. 

 

 

Осуществлены закупки путем 

проведения аукциона в 

электронной форме.  

 

5. Антикоррупционный мониторинг в санаторной школы-интерната № 74 

5.1 Анализ и общение информации о фактах 

коррупции, с целью принятия мер реагирования 

к нарушителям антикоррупционного 

В течение 2023 г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

За отчетный период фактов 

коррупции выявлено не было. 

http://shkola74.my1.ru/index/normativnye_pravovye_i_inye_akty_v_sfere_protivodejstvija_korrupcii/0-92
http://shkola74.my1.ru/index/normativnye_pravovye_i_inye_akty_v_sfere_protivodejstvija_korrupcii/0-92
http://shkola74.my1.ru/index/normativnye_pravovye_i_inye_akty_v_sfere_protivodejstvija_korrupcii/0-92


законодательства (в соответствии с 

требованиями Указа Президента РФ от 

16.08.2021г. №478) 

5.2 Анализ публикаций в СМИ, на Интернет 

ресурсах и информации телефона «Горячей 

линии» о фактах проявлений коррупции в 

школе-интернате 

В течение 2023 г. Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Публикаций в СМИ, на Интернет 

ресурсах и информации телефона 

«Горячей линии» о фактах 

проявлений коррупции в школе-

интернате не выявлено.  

 

 

 

  

 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

 

6.1. Обеспечение информационной открытости 

деятельности школы-интерната путём 

публикации на официальных сайтах 

информации о деятельности (в т.ч. и об 

антикоррупционной деятельности) 

В течение 2023 г. Колесникова С.М. Нормативные правовые и иные 

акты размещены на сайте  

 

6.2. Обеспечение возможности предоставления 

учащимся и работникам информации о фактах 

коррупции посредством телефона «горячей 

линии», а также приёма письменных сообщений 

по коррупционным проявлениям.  

Постоянно Романенко Т.С. В школе-интернате, на 2 этаже, 

установлен ящик для 

письменных сообщений по 

коррупционным проявлениям; 

номер телефона «горячей 

линии»: 210-63-00 

6.3. Приём учащихся и работников по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

В течение 2023 г. 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Приёма учащихся и работников в 

период 2023 года по вопросам 

противодействия коррупции не 

происходило по причине 

отсутствия вопросов как 

таковых. 

 

7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

 

7.1.  Организация функционирования «телефона Постоянно, в течение Комиссия по В школе-интернате, на 2 этаже, 



доверия», возможности обращения посредством 

интернет-сайта и других информационных 

каналов, позволяющих гражданам сообщать об 

известных фактах коррупции  

2023 г. противодействию 

коррупции  

установлен ящик для 

письменных сообщений по 

коррупционным проявлениям; 

номер телефона «горячей 

линии»: 210-63-00 

7.2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Обучение работников, впервые поступивших на 

службу для замещения должностей, 

включённых в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно Инспектор по кадрам При поступлении на работу, 
службой кадров проводятся 
инструктивные занятия по 
антикоррупционной тематике 

7.3. Обновление информации на официальном сайте 

в разделе «Противодействие коррупции» 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Колесникова С.М. Информация на официальном 

сайте в разделе 

«Противодействие коррупции» 

систематически обновляется и 

содержится в актуализированной 

форме 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7.4 

Изготовление и распространение Памяток среди 

учащихся и работников об общественно-

опасных последствиях проявления коррупции и 

уголовной ответственности за коррупционные 

преступления. 

Постоянно, в течение 

2023 г. 

Романенко Т.С. 
 

Изготовлены и распространены 

среди сотрудников и 

обучающихся Памяток об 

общественно-опасных 

последствиях проявления 

коррупции и уголовной 

ответственности за 

коррупционные преступления. 

 

8. Взаимодействие с органами местного самоуправления 

8.1. Проведение инструктивно-методических 

семинаров для должностных лиц 

По мере необходимости Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

В отчетный период 

инструктивно-методических 

семинаров для должностных лиц, 

консультативной помощи по 

вопросам, связанных с 

противодействием коррупции     

не поступало 

         


