
 
 

 

 



Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, уставом, а также другими 

нормативными   актами, регламентирующими деятельность учреждения.   

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды 

поощрения и взыскания обучающихся. 

1.2. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и интеллектуально одаренных детей и обучающихся, 

имеющих спортивные достижения 

1.3. Положение призвано: 

- обеспечить в учреждении благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с уставом и правилами поведения обучающихся для получения 

всестороннего образования и воспитания; 

- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 

образовательных программ и получении образования в полном объеме; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся; 

- укреплять традиции школы и ее филиалов. 

1.4. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно – технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

2. Поощрения. 

 2.1. Обучающиеся поощряются за высокие достижения в науке, отличную 

учёбу, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и 

спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы на всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на 

благо школы и ее филиалов; активное участие в жизни учреждения. 

 2.2. Поощрения применяются в устной и письменной форме. 

 2.3. Применяют следующие виды поощрений: 

  - благодарность; 

- награждение грамотой, Почетной грамотой или  Благодарственным 

письмом,  

- участие в культурно-досуговых мероприятиях (посещение бассейна, 

кинотеатра, театра, выставок, экскурсий) (при наличии финансовой 

возможности); 

- размещение фотографии учащегося на Доске Почета школы (с согласия 

ученика и родителей (законных представителей); 

-   памятными сувенирами, при наличии финансовой возможности); 

- право обучаться за Партой героя; 

- право на вынос знамени РФ. 



 

2.4. Поощрения осуществляются директором школы  (рукодителем 

филиала) по представлению классного руководителя, учителя-предметника, 

педагога дополнительного образования, воспитателя, ученического совета  за 

особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного 

плана и (или) во внеурочной деятельности; за общественно-полезную 

деятельность и добровольный труд на благо общеобразовательного 

учреждения; активное участие в жизни учреждения, а также в соответствии с 

Положениями о проводимых в учреждении,  городе и области  конкурсах, 

мероприятиях, конференциях, соревнованиях и т.п.  

2.5. Применяются поощрения в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения воспитанников и педагогов   приказом по школе (распоряжением по 

филиалу). 

3. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 

 

3. Взыскания. 

 3.1. Дисциплина в  школе-интернате и ее филиалах поддерживается 

на основе уважения человеческого достоинства воспитанника.  

Применение методов физического и 

психического насилия не допускается. 

 3.2. Взыскания налагаются за нарушение устава школы-интерната  в 

части обязанностей обучающихся, а именно: 

 - добросовестно учиться; 

 - бережно относиться к имуществу учреждения; 

 - примерно вести себя, соблюдать правила внутреннего распорядка 

обучающихся; 

 - выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной 

уставом учреждения и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

 - уважать честь и достоинство других воспитанников и работников, 

считаться с их интересами, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; 

 - не опаздывать и не пропускать без уважительных причин учебные 

занятия. 

 3.3. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

  - к ответственности привлекается только виновный обучающийся; 

  - ответственность носит личный характер,  

  - строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 

поступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению, 

возрасту обучающихся; 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

 -  взыскание налагается в устной или письменной форме. 

 3.5. К обучающемуся применяются следующие меры 

взыскания: 

  а) замечание; 

  б) выговор; 



  в) отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

 3.6. Правом  наложения взыскания обладает: директор школы 

(замечание; выговор; отчисление из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность);  

 в филиале – руководитель  филиала (замечание; выговор). 
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